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第二步：怎样判断一家公司对自己有利

 

怎样判断一家公司对自己有利（1）

 

◎ 阿凡提示

一般来说，当接到面试通知书的时候，往往思想会停留在我该做些什么，如何把自己做得最好上，不会过多想这家公司是否适合自己。特别是刚参加工作的年轻人，只是为了拥有一份工作而工作。如果你在面试时多一份思虑，多一些细心，把自己表现最佳状态的同时，也判断一下这家公司是否对自己有利，然后决定是否为它服务，这更易于你成功。

◎ 阿凡说事

今天，子毅特意选择背上一个大背包，背包里放的不是旅游用品，而是一叠制作精美的个人简历以及他入学以来所获得的各项奖励证书。背上沉甸甸的背包，子毅得意地走出了校门。这是他第一次参加一个公司的面试，他有些紧张，但更多的是信心。天气格外好，尉蓝的天空中，几朵白云悠闲自得地飘着，连风都比往日温柔许多。子毅迈着轻快的脚步，心里充满对未来的憧憬。

按电话预约的地址，他来到一幢商住两用的大楼前，抬头看看，这幢楼房可没有想像中那么气派，每一个窗口里都是黑乎乎的，似乎没有人烟。这是一家什么样的公司呢？他犹疑片刻还是走了进去。

电梯把他送到30层，梯门打开，他步出电梯，迎面是一扇楼梯窗，窗外空茫茫的只有耀眼的蓝天和那几朵闲云。真是“云端漫步”。子毅迅速地联想起一部国外的爱情电影。不过今天是来应聘，不是寻找浪漫故事来的。只是，不知道整天坐在“云里雾里”的人是怎样办公的，这倒勾起了子毅的好奇心。

公司的房门紧紧关闭着，站在楼道里听不出房里一点动静。从门面上看，子毅已经明白这不是一家大公司，但没有关系，公司的大小不是关键，子毅心里清楚，只要有发展才是主要的。

“当、当、当……”子毅敲敲门。他站在原地等了一会，没有动静，于是他加大力度，再敲。这时，里面传出一个不耐烦的声音：“走那边。”

“嗯？”子毅左右看看，发现旁边还有一个门。他心里一阵不快，为什么把公司的logo放在这边，又不让人走，这不是叫人“误入歧途”嘛！

他来到隔壁门前，那扇房门也是紧闭的，像一张冷漠的脸对他表示抗拒。他心中暗想：“两个门只开一个，看来这是一家封闭型的公司。而且，那个不耐烦的声音，说明这家公司士气不高、服务意识不强。这可不是我要找的公司！”

可是，既然来了，也不妨看个究竟。子毅这么安慰着自己，于是又敲了第二次门。

过了一会儿，门开了，一位烫着卷发的小姐站在门边，她上下打量了一会子毅，一幅冷漠的神色，说道：

“你找谁呀？”

这位小姐说话时，整个身体堵在门口，仿佛随时准备送客的样子。这可有点惹恼了子毅，他故意提高嗓门，大声问道：“我是来应聘的，难道你们不招聘吗？”

“招呀，谁说不招”。卷发小姐急忙让他进来，关上房门，她皱起眉头压低声音嘟哝着：“你不会小点儿声。”

看着卷发小姐心里发毛的样子，子毅心里充满着不屑，跟这种低素质的人当同事，肯定没意思。不过，不能因小失大。子毅环视四周，发现正面墙上，挂着一幅醒目的标语：追求第一流！子毅心想：标语的气魄不小，可为什么与员工的态度反差这么大呢？会不会因为，这家公司缺乏激励机制，属于那种口惠而实不至的类型？管他呢，再看看吧。只要以不变应万变就成。

子毅问卷发小姐：“请问，现在就开始面试吗？哪一位是我的主考官？”

小姐回到自己的办公桌前，没好气地努努嘴：“找老板，在里面的那间办公室。”

“哪间？”

“关着门的那间。”

子毅大步地朝里面走，对这家公司，他已经有些不耐烦了，什么样的领导带出什么样的团队，不用说，子毅已经能够想像出这家公司老板的尊容了。

他敲开总经理办公室的房门。公司老板笑容可掬地站起身，“你好呀，欢迎欢迎……”老板热情的态度倒是让子毅有些意外，他坐下来，诚恳地把自己的简历递给对方，然而令他想不到的是，老板接过简历，只淡淡地瞟了一眼，就随意地将它放到一边。

“这……这是我的简历，您不看一下吗？”

老板笑咪咪地摆摆手：“年轻人，不着急，这里有的是工作，会让你大有用武之地的。”

“那么，首先，我想做一下自我介绍……”

老板哈哈笑起来，活像个老干部的姿态：“你们这些初出茅庐的学生呀，肯定在学校时，个个成绩都是顶尖的，但是，你们不明白，现实社会跟学校的象牙塔可大不相同，你们现在要学的，首先是为人处世之道……”

子毅忍不住打断对方：“您说的这些，我都明白，我会尽快适应社会，但我认为，首先是一个人要把工作做出成绩才会真正有前途。”

“嗯。”老板点点头，似乎认可他的说法：“不过，你刚毕业，要摆正心态，在我这里打工，一切都得从零做起，你知道，深圳大公司用一个应届毕业生，给多少工钱吗？”

“打工”、“工钱”，这些词汇像针一样，狠狠地扎进子毅的自尊心里。他看着对面的老板，没有回应他的问话。

“告诉你吧”老板得意地伸出五根手指，左右翻转，绘声绘色道：“500块！而且还得一天工作十二个小时以上才拿得到。现在的大学生呀，臭街了，满地抓……”

“对不起。”子毅霍然起身，把老板吓了一跳。“既然大学生臭在街上，那您就下楼抓去吧，小心，别闪了您的腰。”

子毅说完，从桌上收回自己精美的简历。他抬眼轻蔑地看了看对方，忽然提出一个设想说道：“一个满地抓的团队，估计也要满地爬着干活吧？”此话一出，他想起了卷发小姐满地爬的样子，便忍不住顽皮地笑起来。

“告辞了，满地抓公司。”子毅说完，转身扬长而去。

◎ 阿凡心得

当你欲加盟一家公司前，多下点力气去研究这家公司的“风格”和“行为”，是十分必要和重要的。在选择企业时，可以从企业发展和个人发展的态势来看，择业的重心可以依企业规模而异。简单地说，就是大型企业选文化，中型企业选行业，小型企业选老板。而判断一家公司是否对自己有利，可按以下几个标准：有没有多赚钱的机会？有没有积累重要客户资源或结交有价值的朋友的机会？有没有获得某项前沿技术的机会？有没有给自己镀金、获得名誉资本的机会？

如果上述四项条件都能满足，那是一个绝好的工作机会，值得你努力到十分，设法将它抓到手。如果能满足其中一项条件，虽然有缺憾，干上一二年或更长时间，大概也不亏。如果一项条件也不能满足，那不过是一只叫花子的破饭碗，弃之不足惜。除非一个月不工作就衣食无着，否则不必在这种公司浪费青春。

◎ 阿凡点睛

现在是人才自由流动的时代，不小心进了一家不“地道”的公司，完全可以随时走人。从表面上看这是很正常也很平常的事，然而一段不愉快的工作经历毕竟会影响情绪，而一个人的情绪完全可以引导一个人的处世方式。另外，频繁的跳槽对人生事业发展也很不利，特别是对刚出道的年轻人，在没有确定自己职业方向时，跳来跳去不仅会把自己搞得晕头转向找不到北，同时也会浪费大好青春。如果一个人在三十岁之前还没有找到自己的职业方向，那么这个人基本上是不够成功的。所以，掌握一些给公司“看相”的技巧和方法，是很有必要的。

常言道：商战如兵战。在战场上，如何判断一支军队能否打胜仗？《孙子兵法》认为，首先要从“道、天、地、将、法”这五个方面进行衡量。同样，在职业上，一家公司未来远景如何？也可以从以下五个方面进行判断。

 

这家公司是否走“正道”

 

“正道”即成功之道。一家公司的远景如何，首先要看它的经营方针是否符合时代潮流和未来变化。对一个刚出道的年轻人来说，也许还没有这种高瞻远瞩的战略眼光。不过不要紧，你只要了解一些最基本的东西就可以了，比如，这家公司是否采用不正当的竞争手段？是否从事非法经营活动？假如你发现这家公司明显不走“正道”，最好尽快脱身，因为它的远景注定不妙。

 

这家公司的生命力如何

 

如果这家公司处于一个夕阳行业，它的产品或服务行将过时，或者同类公司投入过多，市场已超出饱和度，说明这家公司天时不利。在这种情况下，除非你发现这家公司经济实力、人才实力特别强，或者已有切实可行的转型计划，否则最好不要选择这家公司。

 

这家公司的“风水”如何

 

一家公司是否得“地利”，这对于刚出道的年轻人是很难判断的，不过，这不要紧，你只需根据表象作简单分析就足够了。比如，它的交通条件是否有利于开展业务？它的内部环境是否有欣欣向荣的气象？相对来说，内部环境是显而易见的判断依据。比如，办公室不清洁，各种物品随意摆放，卫生间有异味，说明它的管理很不规范、随意性强，你不能指望在这里学到一流的管理。又如，它的员工对外来人员很冷漠，说明这里人气不足，要么是待遇不公造成的，要么是管理缺乏人情味造成的，反正你不用指望能在这里干得开心。这些细节上的事情，只要你留心，你就会发现的，这不需要你有没有工作经验。

 

这家公司的管理层是否能干而有责任心

 

一家公司的前途很大程度地寄托在它的“将”身上。如果这家公司从老板到各级主管都正直热情、能干而有责任心，这家公司一定不会太差。所以，你在应聘时，最好多见几位主管，或者找机会向公司员工打听一下他们。

 

这家公司的规章制度是否公平合理

 

“法”是治军的要点，也是管理公司必须的手段。一家公司采用怎样的管理方法，决定了这家公司的境界与水准。在找工时，你不可能将它的工作规范、操作流程等一下子全部了解。不过你大概有机会看看它的规章制度，了解一下这家公司的价值观，然后判断其价值观是否和你的价值观相符。比如，你能接受“朝九晚五”、每周工作五天吗？你能接受迟到一次罚款50元吗？等等。

 

测一测：你的观察力

 

选择适合你的一项，然后把所对应的分数相加起来。

1。进入某个单位时，你：

注意椅子的摆放——3分

注意用具的准确位置——10分

观察墙上挂着什么——5分

2。与他人相遇时，你：

只看他的脸——5分

悄悄从头到脚打量他一番——10分

只注意他脸上的个别部位——3分

3。你从自己看过的风景中记住了：

色调——10分

天空——5分

当时浮现在你心理的感受——3分

4。早晨醒来后，你：

马上就想起应该做什么——10分

想起梦见了什么——3分

思考昨天都发生了什么事——5分

5。当你坐上公共汽车时，你：

谁也不看——3分

看看谁站在旁边——5分

与离你最近得人搭话——10分

6。在大街上，你：

观察来往的车辆——5分

观察房的正面——3分

观察行人——10分

7。当你看橱窗时，你：

只关心可能对自己有用的东西——3分

也要看看此时不需要的东西——5分

注意观察每一件东西——10分

8。如果你在家里找什么东西，你：

把注意力集中在这个东西可能放的地方——10分

到处寻找——5分

请别人帮忙找——3分

9。看到你亲戚，朋友过去的照片，你：

激动——5分

觉得可笑——3分

尽量回忆照片上都是谁——10分

10。假如有人建议你去参加你不会的游戏，你：

试图学会并且想赢——10分

借口过一段时间再玩而给予拒绝——5分

直言你不玩——3分

11。你在公园里等一个人，于是你：

仔细观察仍在旁边的人——10分

看报纸——5分

想某事——3分

12。在漫天繁星的夜晚，你：

努力观察星座——10分

只是一味的看天空——5分

什么也不看——3分

13。你放下正在读的书时，总是：

用铅笔标出读到什么地方——10分

放个书签——5分

相信自己的记忆力——3分

14。你记住领导的：

姓名——3分

外貌——3分

什么都记住——10分

15。你在摆好的餐桌前：

赞扬它的精美之处——3分

看看人们是否都到齐了——10分

看看所有的椅子是否都放在合适的位置上——5分

评析：

分数大于100分。你是一个很有观察力的人，对于身边的事物，你会非常细心的留意。同时，你也能分析自己和自己的行为，如此知人入微，你可以逐步做到极其准确地评价别人。只是很多时候，做人不能太拘泥于细节，你也应该适当潇洒一点，往大的方向去看。

分数大于75分。你有相当敏锐的观察能力。很多时候，你会精确发现某些细节背后的联系，这一点，对于你培养自己对事物的判断力非常有好处，同时也让你的自信心大涨。但是，你需要注意的是，很多时候，你对别人的评价会带有偏见。

分数大于45分。你能够观察到很多表象，但对别人隐藏在外貌、行为方式背后的东西通常采取不关心的态度，从某种角度而言，你的适当“难得糊涂，”充满了大智慧，你很懂得把自己从某些不必要的事情中“拔”出来，享受自己内心的愉悦。

分数小于45分。基本上，可以认为你不喜欢关心周围的人，不管是他们的行为还是他们的内心，你甚至认为连自己都不必过多分析，更何况其他人。因此，你是一个自我中心倾向很严重的人。沉浸于自己无限大的内心世界固然是好，但提防会给你的社交生活造成某些障碍。
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